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Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
Développement social Canada  Social Development Canada

A l'usage du Ministére

Programme du travail

o . =
Programme de contrats fédéraux N° de I'accord:

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi
Nouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)

] Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de I'organisation La société mére est située a I'extérieur du Canada
Canadian Corps of Commissionaires Northern Alberta D oui Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'¢

Nombre totir u criproycs au vanaua

(Plein temps et/ou temps partiel/permanent) 1810
Numéro de code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN)
Pour trouver le code SCIAN a 4 de chiffres votre organisation, veuillez visiter le site suivant : |:| Sous réglementation fédérale
http://www.statcan.gc.ca/subjects-sujets/standard-norme/naics-scian/2007 /list-liste-fra. htm , . L
1755 Sous réglementation provinciale
SIEGE SOCIAL

Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
10633 124th Street Edmonton AB T5N 1S5

Numéro de téléphone Numeéro de télécopieur

780-451-1974 Ext 234

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre
Stan Doubleday Directeur des ressources humaines et de 1l'administ
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
780-451-1974 Ext 234 sdoubleday@commissionaires.ab.ca [] Francais Anglais

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
= ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents a plein temps et permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre 8 commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou & maintenir 'équité en matiére d’emploi de fagon continue, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.calfra/travail/egalite/index.shtml

Remarque importante: Si, une vérification de I’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d’emploi révele que I'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité Iégale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
John D. Slater Directeur général
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
780-451-1974 jslater@commissionaires.ab.ca [] Francais Anglais
Signature Date (AAAA/MM/JJ)

2016-01-15

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de larticle 42 de la Loi sur I'équité en matiére d’emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et I'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d’analyse des politiques, de recherche et/ou d'évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a votre sujet.

Vos renseignements personnels sont administrés conformément a la Loi sur la protection des renseignements personnels et a d’autres lois applicables. Vous

avez droit a la protection de vos renseignements personnels et d’y avoir accés. La liste des renseignements personnels se retrouve dans la banque de

renseignements personnels EDSC PPU 721. La marche a suivre pour obtenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée

Icr:7fo Sc?urce, accessible sur le site Web suivant : hittp: /feww. infosource.ge.ca. Vous pouvez également consulter Info Source en ligne a un Centre Service
anada.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

¢ L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

il
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s.19(1)

Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L’INFORMATION SUR
L’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a I’appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont I’effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de biens et services d’un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en matiére d’emploi, soumettre I’information quant a leur
effectif et étre soumis a I’évaluation de conformité. Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interférent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de ’entreprise, c’est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autorisé.
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel : ge-eme@hrsde-rhdee.ge.ca.

Je soussigné, au nom de (nom légal de I’entreprise) Corps of Commissionaires - Northern Alberta Division (ci-apres
nommeée « I’entreprise ») et le Numéro de 1’accord pour la mise en ceuvre de 1’équité en matiere d’emploi (numéro de
I’accord) V090244, atteste que :

1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de I’entreprise. J’atteste, par ma signature, que 1’entreprise est li¢e
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouve en
situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

2. Jatteste que I’entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour 1’évaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) 9 décembre 2019 en raison de :

(Veuillez décrire) La personne qui gére le processus au sein de l'entreprise est en congé.

4. En tant que cadre supérieur de I’entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation.

Nom : Shauna Yohemas Titre : Dirigeante principale du personnel

Courriel : svohemas@commissionaires.ab.ca

Ne°de téléphone : 780-451-1974 poste 258

Adresse d’affaires: 10633 - 124, rue Edmonton (AB) T5N 1S5

Signature :

Date : 29 novembre 2019

Page 1 of 1
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De: Arnaoudova, Olga O [NC] on behalf of EE-EME

Envoyé: Novembre 29, 2019 4:37 PM

A: Shauna Yohemas

Cc:'Guy Robart'; 'Tracy Ho'
Objet: Prolongation de délai pour soumettre la documentation afin de compléter I'évaluation de
conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

Bonjour,

Vous avez demandé une prolongation de délai pour soumettre la documentation afin de compléter
I'évaluation de conformité de votre organisation au-dela de la date d’échéance initiale définie par le
Programme du travail dans le cadre du Programme de contrats fédéraux.

Comme demandé, nous vous accordons une prolongation de délai jusqu’au 9 décembre 2019.

Si vous avez des questions a I'égard de votre rapport sur I'équité en matiere d’emploi, communiquez
avec nous a l'adresse suivante : ge-eme@hrsde-rhdsc.ge.ca.

Equipe de V'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du
travail Emploi et Développement social Canada /
Gouvernement du Canada eg-eme@hrsde-rhdecgoca

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada /
Government of Canada ge-eme@hrsde-rhdecseca

Un_espace collaboratif pour les employeurs! Joignez-vous au Forum
de I'équité, la diversité et I'inclusion en milieu de travail (FEDIMT) en
ligne. Envoyer-nous un_courriel pour vous joindre! A collaborative
space for employers! Join the online Workplace Equity, Diversity and
Inclusion Forum (WEDIF). Send us ar email to join!

001520



i Employrment and Suckal  Emploi of Développement . L. . . e
%%} % Bevalapment Sanada sasial Ganada Corps canadien des commissionnaires, Nord de I'Alberta (certificat n° V090244) Formul

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAL!X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2016-09-23 a 2019-11-21

Province Régions métropolitaines de recensement
Per‘manent Temp§ Temporaire N'ombre tf)tal PermanentPe!'manentTempo'raireTotaI Nombre Temps plein
dtemps—patiel —— — —— d'empleyés— | —————————Fempspartietdesemployes
ZONES GEOGRAPHIQUES plein permane
nt 0 1600 Edmonton 10449501599
b Alberta1105
(INDIQUER LE NOMBRE Nord-Ouest2l 495 o 244 Alta; MoINS TeS CMATOOT
D'EMPLOYES SITUES Territoires
DANS CHAQUE ZONE) 223 o 214 “N.W.T-ZTZ2202343
Nunavut17 Y
297 2158 NVE. 172970314
Nombre total d’employés au
Canada b
Total des employés au Canada2155

Canada
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% & % Employrment and Suckal  Emploi of Développement
i Bevelopment Canada sesial Sanads

Corps canadien des commissionnaires, Nord de I'Alberta (certificat #
V090244) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-09-23 a 2019-11-21

Formulair
e2A

1 3 3 1
..

Groupe protessionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 4 1
Total 4 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 7 2
Total 7 2
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 3 3 1 1 1 1
Total 3 3 1 1 1 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1

Canada
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% & % Employrment and Suckal  Emploi of Développement
i Bevelopment Canada sesial Sanads

Corps canadien des commissionnaires, Nord de I'Alberta (certificat #
V090244) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-09-23 a 2019-11-21

Formulair

e2A

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2
Total 2 2
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 3 3 1
Total 3 3 1
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 11 1 10 1 1 3
Total 11 1 10 1 3
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1086 7 32

1 75 311 76 38 38 75 60 15 164 132
wo] sl A A el 4w Canadd_®
i LR
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i 4] Dowloymentand Sockd Enmgloi et Diveloppamnt Corps canadien des commissionnaires, Nord de I'Alberta (certificat #
A Brvelopment Samada sesial Sanada

V090244) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Formulair
e2A

Période de référence 2016-09-23 a 2019-11-21
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Autres personnels de vente et de service 4 1 1
Haut de gamme : 80 000 $ - 84 3
999 $ Bas de gamme : Moins 2

de 5000

Page 3 de 4
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% & % Employrment and Suckal  Emploi of Développement
i Bevelopment Canada sesial Sanads

Corps canadien des commissionnaires, Nord de I'Alberta (certificat #
V090244) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps partiel / National
Période de référence 2016-09-23 a 2019-11-21

Formulair
e2B

Page 4 de 4

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1014 428 586 298 113 185 36 24 12 53 30 23
Total 1014 428 586 298 113 185 36 24 12 53 30 23
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Canada

B e e e BT
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Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Corps canadien des commissionnaires, Nord de I'Alberta (certificat #
V090244) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : SOMMAIRE
DES SALAIRES

Période de référence 2016-09-23 a 2019-11-21

Temps plein / National

Formulair
e3A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 1142 805 337 81 43 38 77 61 16 173 137 36

$ 70,000 - $84,999

1

1
BT e

Nombre total d’'employes m

Page 1de 2

Canada
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Employrment and Suckal  Emploi of Développement
Bevelopment Canada sesial Sanads

Corps canadien des commissionnaires, Nord de I'Alberta (certificat #
V090244) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : SOMMAIRE
DES SALAIRES

Période de référence 2016-09-23 a 2019-11-21

Temps partiel / National

Formulair

e3B

Nombre total d'employes m

Page 2 de 2

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 5 000 1015 429

586 298 113 185 36 24 12 53 30 23
= . e s w8 W 8 8

Canada
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Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Corps canadien des commissionnaires, Nord de I'Alberta (certificat #
V090244) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES

EMBAUCHES
Temps plein / National
Période de référence 2016-09-23 a 2019-11-21

Formulair

edA

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 1 1 1 1 1 1
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Controleurs 1 1
Personnel de bureau 1 1 1 1
Personnel intermédiaire des 746 546 200 61 32 29 39 30 185 154 31
ventes et des services
Autres personnels de vente et de service

18 13 5 4 4 2 2
o = ¢ 6 v 8 8 8 8 W ¥

Nombre total d'employés embauches

Page 1de 2

Canada
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Emgloi o Diveloppement

Employnvert and Social
sesial Sanads

Bevelopment Canada

Corps canadien des commissionnaires, Nord de I'Alberta (certificat #
V090244) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES

EMBAUCHES
Temps partiel / National
Période de référence 2016-09-23 a 2019-11-21

Formulair

e4B

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel intermédiaire des 475 198 277 178 67 111 33 17 16

Page 2 de 2

1 1
e

ventes et des services
Autres personnels de vente et de service
Nombre total d'employés embauchés

Canada
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Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Période de référence 2016-09-23 a 2019-11-21

Temps plein / National

Corps canadien des commissionnaires, Nord de I'Alberta (certificat #
V090244) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES
PROMUS

Formulair

ebA

Groupe professionnel

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Tous les employés

Peuples autochtones

Nombre total d'employes promus
Nombre total de promotions

1

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 1
Professionnels 1

Page 1 de 1

Canada
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Emgloi o Diveloppement

Employnvert and Social
sesial Sanads

Bevelopment Canada

Corps canadien des commissionnaires, Nord de I'Alberta (certificat #

V090244) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / National

Période de référence 2016-09-23 a 2019-11-21

Formulair
ebA

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel intermédiaire des 629 459 170 57 29 28 38 29 136 110 26

1 1 1 1
el e el e s Y e w8

ventes et des services
Autres personnels de vente et de service 2
Nombre total de salariés licencies m

Page 2 de 1

Canada
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Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Corps canadien des commissionnaires, Nord de I'Alberta (certificat #
V090244) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES

Période de référence 2016-09-23 a 2019-11-21

LICENCIES
Temps partiel / National

Formulair

e6B

Tous les employés

Peuples autochtones

s e

Page 2 de 2

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel intermédiaire des 29 14 15 2 1 1 1 1 2 1 1
ventes et des services

Canada
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
& Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps canadien des
commissionnaires, Nord de I'Alberta

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-11-21

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repreé i F Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # # % ,,Aé # #
01 : Cadres supérieurs 5 1 20.0% 27.6% 1 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 9 2 222% 39.4% 4 i
03 : Professionnels 6 3 50.0 % 70.1% 4 =
04 : Semi-p| i Is et technici 3 0 0.0% 50.9 % 2 =2
05 : Controleurs 2 2 100.0% 53.4% 1 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 3 3 100.0% 84.2% 3 0
10 : Personnel de bureau 1 10 90.9 % 71.9% 8 2
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 2100 897 427 % 69.0 % 1449 ~ohd
13 : Autres personnels de vente et de service 19 5 26.3% 57.9% 11 B
Total 2158 923 428% 68.7 % 1483 ~5al

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 1de 6 428
20200228 Canada
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement

Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps canadien des
commissionnaires, Nord de I'Alberta

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-11-21

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 5 0 0.0 % 3.2% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 9 0 0.0 % 2.7 % 0 0
03 : Professionnels 6 1 16.7% 3.5% 0 1
04 : Semi-professi Is et tect 3 0 0.0% 3.0% 0 0
05 : Contrdleurs 2 0 0.0% 4.5% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 3 0 0.0 % 4.7 % 0 0
10 : Personnel de bureau 11 0 0.0% 53% 1 <
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 2100 374 17.8% 215% 452 I8
13 : Autres personnels de vente et de service 19 4 211% 6.3% 1 3
Total 2158 379  176% 21.0% 454 B

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2020-02-28

Page 2 de 6

Canada
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement

Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps canadien des

commissionnaires, Nord de I'Alberta

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-11-21

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 5 0 0.0 % 11.5% 1 o
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 9 0 0.0% 17.6 % 2 o
03 : Professionnels 6 1 16.7% 19.0 % 1 0
04 : Semi-professi Is et tect 3 1 33.3% 38.6 % 1 0
05 : Controleurs 2 0 0.0% 34.5% 1 it
07 : Personnel administratif et de bureau principal 3 1 33.3% 16.9 % 1 0
10 : Personnel de bureau 11 4 36.4 % 215% 2 2
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 2100 217 10.3% 26.8% 563 36
13 : Autres personnels de vente et de service 19 2 10.5% 43.4% 8 B
Total 2158 226 10.4 % 26.8 % 580 Lagd

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2020-02-28
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement

Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps canadien des

commissionnaires, Nord de I'Alberta

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-11-21

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p handicapéesDi ibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 14 0 0.0% 5.0% 1 -l
03 : Professionnels 6 1 16.7 % 8.9% 1 0
04 : Semi-pi Is et tect 3 0 0.0% 7.6% 0 0
05 : Contréleurs 2 0 0.0% 275% 1 ai
07 : Personnel administratif et de bureau principal 3 0 0.0 % 10.0% 0 0
10 : Personnel de bureau 11 1 9.1% 9.3% 1 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 2100 111 53% 10.8 % 227 B
13 : Autres personnels de vente et de service 19 0 0.0 % 10.7% 2 52
Total 2158 113 53% 10.8 % 233 120

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2020-02-28
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
& Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps canadien des
commissionnaires, Nord de I'Alberta

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-11-21

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace

d'emploi recrutement

01 : Cadres supérieurs EEOG National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National

03 : Professionnels NOC National

04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial

05 : Contréleurs EEOG CMA

07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

10 : Personnel de bureau EEOG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA

13 : Autres personnels de vente et de service EEOG CMA
2020-02-28 Page 5de 6
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
& Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps canadien des
commissionnaires, Nord de I'Alberta

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-11-21

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National

04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National

05 : Superviseurs EEOG National

07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 10 : Personnel de bureau EEOG National

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des EEOG National

services 13 : Autre personnel de vente et de
service

Page 6 de 6 428
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Canadian Corps of Commissionaires (Nothern Alberta Division)
2019-11-21

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Categories professionnelles de I'équite en matiere . Femmes
Tous les employes

d'emploi (CPEME)

Date de 'analyse de l'effectif premiere/precédente

Tableau 1 : Femmes
Analyse de l'effectif premiére/précédente

Représentation | Disponibilite®
- ¢ 0 & %

01 [Cadres supéricurs 4 1
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 0 2
03 |Professionnels 5 3
04 [Personnel semi-professionnels et technique 2 0
05 |[Surveillants 1 1
06 |Contremaitres 0 0
07 [|Personnel administratif et de bureau principal 3 3
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 9
11 [|Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

\2 \: \

v :

Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante
2019

Tableau 5 : Femmes
Analyse de I'effectif suivante/courante

Tous les employes—
B O Repréventation | Disponibilite*
m m %

- . . B
L) o ) O L )

0
0

Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Canadian Corps of Commissionaires (Nothern Alberta Division)
2019-11-21

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Categories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

\ \ \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/precédente
J MM AA

0 MM | AAAA

23 09 2016

\2 \: \

Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante

21 11 2019

Tableau 2 ;: Autochtones
Fous tex cmployes

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [|Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 [|Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [|Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total

* Source:

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Tableau 6 ;: Autochtones

a s

Analyse de P'effectif suivante/courante

Tous les employes— SHfocniones
Représentation | Disponibilité®
4

10

* Source:

Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Canadian Corps of Commissionaires (Nothern Alberta Division)
2019-11-21

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Categories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

\ \ \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/precédente
J MM AA

0 MM | AAAA

23 09 2016

\2 \: \

Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante

21 11 2019

Tableau 3 : Membres des minorites visibles
Analyse de l'effectif premiére/précédente
. Membres des minorités visibles
Tous les employes = . . sapen
Représentation | Disponibilite®

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [|Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 [|Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [|Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total

* Source:

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Tableau 7 : Membres des minorités visibles

a s

Analyse de P'effectif suivante/courante

. Membres des minorités visibles
Tous les employes— . - o
Représentation | Disponibilité®
4

10

-l © D 3 B O D — D @ = = O D

* Sounrce:

Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Canadian Corps of Commissionaires (Nothern Alberta Division)

2019-11-21

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Categories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres

\ \ \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/precédente
J MM AA

0 MM | AAAA

23 09 2016

\2 \: \

Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante

21 11 2019

03 [Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enquéte canadienne sur Pincapacité de 2012

-

Tableau 8 : Personnes handicapées

a s

Analyse de P'effectif suivante/courante

roas o cmployed_PeTSomnes handicapées
14

— O D D D D D - D

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2017
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Rapport des realisations dun Programme de contrats fédéranx

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité
Canadian Corps of Commissionaires (Nothern Alberta Division)
21-11-2019

Date de début de l'analyse des Date de fin de 'analyse des
AAAA
23 09 21 11

2016 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 1 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Natignale

Tous les
emploves
recrutés

Tableau 5 : Femmes Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale
Tousles Tous les . Tousles Tous les
. Femmes . Eemmes . Femmes - Eemmes
emploveés emploves employeés . employes .
remerciées remerciées

promues promues L e
promus promus reniercies Teniercies.

Catégories professionnelles de l'équité en
maticre d'emploi (( PEME)

Tons les
employes
recrutes

Femmes
recrutées

Femmes
recrutees

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

= o e o ew | wel en e
o0 o o o o o2

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

o e o e T oo e

,..\
=2
<o

10 |Personnel de bureau

© O O O BN o o

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

o0
ot
-
o=

12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 [Autre personnel de la vente et des services

ra

14 |Autres travailleurs manuels
Total

=

g = == === == ===>====
Sl © © o © o 0 o o D
== = = === ===2====

Sle © o o
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Rapport des realisations dun Programme de contrats fédéranx

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Canadian Corps of Commissionaires (Nothern Alberta Division)

21-11-2019

Date de fin de |'analyse des
donnees sur Ia mobilité
21 11

2019

Date de début de l'analyse des
données sur Ia mobilité

23 09

2016

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

1ableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tablean 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Catégsories professionnelles de 'équité en
matiére demploi (CPEME)

Tous les
emplovés
remercies

Tous les
employés
remerciés

Tous les Tous les
. Autochtones Autochtones
employeés employés
promus promus
promus promus

Tous les
employés
recrutés

Tous les
employes
recrutés

Autochtones
recruteés

Antochtones
recrutés

Autochtones
remerciés

Autochtones
remerciés

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

_—O O O O e e = O
o= e o en o en | ow L ob o
o= on | en on en e en ob o
o o © © © o O O o O
OO OO OO OO O

10 [Personnel de bureau

o
iy
=1

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 747

=
[\
\O

o
=

12 [Travailleurs manuels spécialisés 0

=

=
o

13 |Autre personnel de la vente et des services 8

(=

=
=

14 | Autres travailleurs manuels 0

Total 760

(=

SO O OO DO OO OO OO oo
Sl © © o o oD o
SIS OO DD OO OO o oo oo
== e e ol e ol o o e s o e o
[ Sl el o e o e o e o o o o o o
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Rapport des realisations dun Programme de contrats fédéranx

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Canadian Corps of Commissionaires (Nothern Alberta Division)

21-11-2019

Categories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Tableau 3 ;: Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employés
recrutés

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

23 09

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité
1 11

2016 2 2019

Données du formulaire 4 -

Recrutements Avancements

\ { \ \ \ \

Temps plein /
Nationale

Tousles Personnes Tous les

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
employés
recrutés

Personnes
handicapées
recrutées

promus promus promus

—_0 O O O = = O =
ol enl ol ol anl e e
S O O O O O OO OO

747

L2
ol e e
—_—O N

=
(=}

Total

SISO O O OO O OO o OO o oo
Sl © © 0 o Cc Do @
SIS © O O O O O O oo oo oo

(= = = e ===

760

Données du formulaire 5 -

Personnes
emplovés | handicapées employés handicapées

Tableau 7 : Personnes handicapées

Temps partiel /
Nationale

== = = === === =

Données du formulaire 6 - Cessations

de fonctions

\ \ \

Temps plein/
Nationale

Touns les
employes
remerciés

Personnes
handicapées
remerciés

Tous les
employés
remercies

S OO OO OO o oo

o o e oo - o9
S O OO OO oo oo

62

N O o0
==
[\®)
S O O

(=}
(=}

Tableau 11 : Personnes handicapees

Temps partiel /
Nationale

Personnes
handicapées

= = = L e w e a ae ww
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Rapport des realisations dun Programme de contrats fédéranx

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Canadian Corps of Commissionaires (Nothern Alberta Division)

21-11-2019

Cateégories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Données du formulaire 4 -

Tableau 4 : Membres des minoarités
Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tons les
employes
recrutes

—_—O O O O e e = O

747

Date de début de l'analyse des Date de fin de 'analyse des
AAAA
23 09 21 11

2016 2019

Recrutements Avancements
J J N3 N3 N3 J

Données du formulaire 5 -

\

1ableaun 8 : Membres des minorites

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

visibles

Membres des . Membres des . Membres des . Membres des
L Tous les L Tous les L Tous les L
minorites Ginlove minorites chiploves minorites Ghinloiis minorites
visibles E }, visibles Do visibles n

- recrufes . promus promus
recrutes recrutes promus

e
e
> ©o o LA el OB e O3 OO o o o an o

Total

760

SO O O OO O OO O oo o oo
Sle © D o o 0o oo
SIS © O O OO O O O oo o oo

promus

o o o O O o o O O

-
=

== = = =

Données du formulaire 6 - Cessations

de fonctions
J N3 N3

Nationale

Membres des
minorités
visibles
remerciés

Tousles
emploves
remercies

Tous les
employés
remercies

e o 9o @ o o oo o
S OO OO OO oo O

-
O

Tableau 12 : Membres des minorites

Temps plein / Temps partiel /
Nationale

Membres des
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Rapport des réalisations du Programme de confrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Canadian Corps of Commissionaires (Nothern Alberta Division)

21-11-2019

Données des objectifs premiers/précédents

A i B C D E F G H 1 J K L M N [0 P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
, De l'analyse l'analyse {Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse : Equivalent L i (FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse , K-M+0)+(C
3 : g . 5 - + =
Sources des données: de l'effectif de données CxEx3 d"'l“““‘yse)de données CxHx3 Fel de I'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données ;| de l'effectif de 013_) )E(CCI) ke +F)
Teffectif’ Peffectify® leffectif
y { { { y { { { { { {
Tableau 1: Femmes

Catégories professionnelles de
V'équiké en maticre d'emploi
(CPEME)

Numéro Croissance (Nooveaus poste)

Tous les emploves

JEMM-AAAA
Annuellemn:n Annuelkmc Dici 3 ane Annue‘llcmw

Roulement de la mam-d'senvre
(Emploves remplaces)

Objectifs A conrt ferme premiers/précédents

Nuniéro

Embiuches

anticipées de | 1MMaANAA

3 ans
- e

Ruulement de la main-
dlocuvre (Emploves
remplacés)

Dlici 3 ans

‘Embauches
requis d'ici 3

ans

Femmes

AAAA - AAAA

2019

Disponibilite

Drésente

Equart
actual

Equart
preva

Représentation
prisente

Repérsentation
Jrévue dliel 3 ans

1
_ N

01 |Cadres supérieurs 4 0.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 27.4% 0 0 25.0% 25.0%
02 |Cadres intermédiaires et antres admin 10 0.0% 0 0 2 0.0% 0 2 0 38.9% -2 -2 20.0% 20.0%
03 |Professionnels 5 6.3% 0 0 3 0.0% 0 0 0 68.4% 0 0 60.0% 60.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 2 14.5% 0 0 0 0.0% 0 1 0 51.9% -1 -1 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 1 26.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 56.2% 0 0 100.0% 100.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  [Personnel administratif et de bureau p| 3 0.0% 0 0 3 0.0% 0 0 0 84.6% 0 0 100.0% 100.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 10 32% 0 0 9 0.0% 0 -2 0 70.3% 2 2 90.0% 90.0%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 1,543 10.7% 0 0 609 0.0% 0 423 0 66.9% -423 -423 39.5% 39.5%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 2 65.1% 0 0 1 0.0% 0 0 0 59.2% 0 50.0% 50.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,580 107% | | 0 0 629 0.0% 0 423 of 66.6% 423 423 39.8% 39.8%

t  Calculé a I'aide de Ia formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I'effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
Péquité en matiere d emploi Objectibs 3 long Commentaires

Tableau 2;: Femmes

(CPEME)

o
01 |Cadres supéricurs 00
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 00
03 |Professionnels 00
04 |Personnel semi-professionnels et tech 00
05 [Surveillants 00
06 |Contremaitres 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p| 00
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 00
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 00
10 |Personnel de bureau 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 00
12 |Travailleurs manuels spécialisés 00
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0o 001547
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Rapport des réalisations du Programme de confrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Canadian Corps of Commissionaires (Nothern Alberta Division)
21-11-2019

14 |Aulres travailleurs manuels

Total

001548
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Rapport des réalisations du Programme de confrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Canadian Corps of Commissionaires (Nothern Alberta Division)

21-11-2019

Données des objectifs premiers/précédents

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse | l'analyse K-M+0)=(C
: . N > 3 | - + {+
Sources des données: de l'effectif de données CxEx3 d"'l“““‘yse)de données CxHx3 Fel de I'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données ;| de l'effectif de 013_) )E(CCI) ke +F)
Teffectif' Teffecti” leffectif
y y y y { J y J J y y

Catégories professionnelles de
V'équiké en maticre d'emploi

(CPEME)

Tous les emploves

Numéro Croissance (Nooveaus poste)

Roulement de la mam-d'senvre
(Emploves remplaces)

JEMM-AAAA
Annuellemn:n Annuelkmc Dici 3 ane Annue‘llcmw

-

Embiuches
anticipes d'icr

3 ans

Tableau 3: Autochiones

Objectifs A conrt ferme premiers/précédents

Nuniéro

JIMM-AAAA

23-09-2016

Annnelleme
nt

Ruulement de la main-
dlocuvre (Emploves
remplacés)

Dlici 3 ans

‘Embauches
requis d'ici 3

ans

Autochtones

AAAA - AAAA

2019

Disponibilite

Drésente

Equart
actual

Equart
preva

Représentation
prisente

Repérsentation
Jrévue dliel 3 ans

1
_ N

01 |Cadres supérieurs 4 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et antres admin 10 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 22% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 5 6.3% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.2% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 2 14.5% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 1 26.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.6% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  [Personnel administratif et de bureau p| 3 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.6% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 10 32% 0 0 0 0.0% 0 1 0 5.1% -1 -1 0.0% 0.0%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 1,543 10.7% 0 0 192 0.0% 0 21 0 13.8% 221 =21 12.4% 12.4%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 2 65.1% 0 0 0 0.0% 0 0 0 6.7% 0 0 0.0% 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,580 107% | | 0 0 192 0.0% 0 23 of 13.6% 23 23 12.2% 12.2%

t  Calculé a I'aide de Ia formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I'effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de Autochiones
Péquité en matiere d emploi Objechib & long Commentaires
: % ]

(CPEME)

Tablean 4: Aautochtones

o
01 |Cadres supéricurs 00
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 00
03 |Professionnels 00
04 |Personnel semi-professionnels et tech 00
05 [Surveillants 00
06 |Contremaitres 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p| 00
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 00
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 00
10 |Personnel de bureau 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 00
12 |Travailleurs manuels spécialisés 00
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0o 001549
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Rapport des réalisations du Programme de confrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Canadian Corps of Commissionaires (Nothern Alberta Division)
21-11-2019

Données des objectifs premiers/précédents

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse | l'analyse K-M+0)=(C
r : y + 3 -((C+ <
Sources des données: de l'effectif de données CxEx3 d"'l“““llfse)de données CxHx3 e de I'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données ;| de l'effectif de 013_) )E(g) k=€ +F)
Teffectif' Teffecti” leffectif
y y y y { J y y J J y y

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs A conrt ferme premiers/précédents

Tous les employés Personnes handicapées

. . Rouplement de L main-d'scuvre Ohjeenfs diiei 3 ans
. . Numéro Croissance (Nooveaus poste) Franloves remutace - - =~
Catégories professionnelles de (Emplanés emplaces) Embanches docurre (Bmplovés | pypiehes

o L | v remplaces) L Disponibilite | Eanart Equart
Péquité en matiére d'emploi | armvania anticinées diici | 15 MV AAAA Bde) B0 présente | wct | priv

(CPENIE) Al ell A Ilc Annuellemen |t Annuell o Annnell o

1
_ N

Ruulement de la main-

Nuniéro

Représentation
prisente

Repérsentation
Jrévue dliel 3 ans

01/02|Cadres 14 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 43% -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 5 6.3% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.8% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techj 2 14.5% 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.6% 0 0 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 1 26.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 13.9% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 3 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0% 0.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de burean 10 32% 0 0 1 0.0% 0 0 0 7.0% 0 0 10.0% 10.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1,543 10.7% 0 0 101 0.0% 0 -15 0 5.6% 15 15 6.5% 6.5%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 2 65.1% 0 0 0 0.0% 0 0 0 6.3% 0 0 0.0% 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 1,580 107% ] . 0 0 102 0.0% 0 -102 o 0.0% 102 102 6.5% 6.5%

T Calculé a 'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I"analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectif]l/3 - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés & temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableaun 6: Personnes handicapées

Catégories professionnelles de
V'équiké en maticre d’emploi Objectifs a conrt Oh;ecufs a lung Commentaires
(CPEVIE) B

01/02|Cadres

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau p|

08 |Personnel spécialisé de la vente et des|

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burean

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés . -
13 |Autre persomnel de la vente et des ser : ..
14 |Autres travailleurs manuels

Total 001551
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Rapport des réalisations du Programme de confrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Canadian Corps of Commissionaires (Nothern Alberta Division)

21-11-2019

Données des objectifs premiers/précédents

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse | l'analyse K-M+0)=(C
: . N > 3 | - + {+
Sources des données: de l'effectif de données CxEx3 d"'l“““‘yse)de données CxHx3 Fel de I'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données ;| de l'effectif de 013_) )E(CCI) ke +F)
Teffectif' Teffecti” leffectif
y y y y { J y J J y y

Catégories professionnelles de
V'équiké en maticre d'emploi
(CPEME)

Tous les emploves

Numéro Croissance (Nooveaus poste)

Roulement de la mam-d'senvre
(Emploves remplaces)

JEMM-AAAA
Annuellemn:n Annuelkmc Dici 3 ane Annue‘llcmw

-

Tableau 7: Membres des minorités visibles

Objectifs A conrt ferme premiers/précédents

Nuniéro
Embiuches
anticipées de | 1MMaANAA
3 ans
23-09-2016

Annnelleme
nt

Ruulement de la main-
dlocuvre (Emploves
remplacés)

Dlici 3 ans

‘Embauches
requis d'ici 3

ans

2019

Disponibilite

Drésente

Membre des minorités visibles

Equart
actual

Equart
preva

Représentation
prisente

Repérsentation
Jrévue dliel 3 ans

1
_ N

01 |Cadres supérieurs 4 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 10.1% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et antres admin 10 0.0% 0 0 0 0.0% 0 2 0 15.0% -2 -2 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 5 6.3% 0 0 0 0.0% 0 1 0 16.3% -1 -1 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 2 14.5% 0 0 1 0.0% 0 0 0 28.0% 0 0 50.0% 50.0%
05 |Surveillants 1 26.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 21.6% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  [Personnel administratif et de bureau p| 3 0.0% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 13.4% 1 1 33.3% 33.3%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 10 32% 0 0 3 0.0% 0 -1 0 17.5% 1 1 30.0% 30.0%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 1,543 10.7% 0 0 138 0.0% 0 205 0 22.2% -205 -205 8.9% 8.9%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 2 65.1% 0 0 1 0.0% 0 0 0 34.1% 0 0 50.0% 50.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,580 107% | | 0 0 144 0.0% 0 205 of 22.1% 205 205 9.1% 9.1%

t  Calculé a I'aide de Ia formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I'effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de Membres des minorites visibles
Péquité en matiere d emploi Objectibs 3 long Commentaires

Tablean 8: Membres de minorités visibles

01 |Cadres supéricurs 00
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 00
03 |Professionnels 00
04 |Personnel semi-professionnels et tech 00
05 [Surveillants 00
06 |Contremaitres 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p| 00
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 00
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 00
10 |Personnel de bureau 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 00
12 |Travailleurs manuels spécialisés 00
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0o 001553
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Rapport des réalisations du Programme de confrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Canadian Corps of Commissionaires (Nothern Alberta Division)

21-11-2019

Données des objectifs suivants/courants

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse | l'analyse K-M+0)=(C
{ : . 3 - + {+
Sources des données: de l'effectif de données CxEx3 d"'l“““llfse)de données CxHx3 Fel de I'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données ;| de l'effectif de 013_) )E(CCI) ke +F)
Teffectif' Teffecti” leffectif
y y y y { J y y J J y y

Catégories professionnelles de
V'équiké en maticre d'emploi
(CPEME)

Tous les emploves

Croissance (Nooveaus poste)

01 |Cadres supérieurs 4 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et antres admin 10 0.0%
03 [Professionnels 6 6.3%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 3 14.5%
05 |Surveillants 2 26.0%
06 |Contremaitres 0 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 3 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0%
10 |Personnel de bureau 11 32%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 2,093 10.7%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 9 65.1%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0%
Total 2,141 10. 7%

Roulement de la mam-d'senvre
(Emploves remplaces)

Annuellemtn Annuelkmc

Embiuches

anticipes d'icr

Tableau 9: Femmes

Objectifs a court terme suivants/courants

21-11-2019

Annuellﬁmc

Ruulement de la main-
dlocuvre (Emploves
remplacés)

Dlici 3 ans

‘Embauches
requis d'ici 3

ans

Femmes

Objectifs dlici 3 ans

AAAA - AAAA

Disponibilite

Drésente

Equart
actual

Equart
preva

Représentation
prisente

Repérsentation
Jrévue dliel 3 ans

3 ans
Dlici 3 ans Annue‘ Dlici 3 ans

1
N _-E__“

Bk

.. - =

0 0 1 0.0% 0 0 0 27.6% 0 0 25.0% 25.0%
0 0 2 0.0% 0 2 0]  s00% 39.4% 2 2 20.0% 20.0%
0 0 3 0.0% 0 1 0 70.1% -1 -1 50.0% 50.0%
0 0 0 0.0% 0 2 0 50.9% 2 2 0.0% 0.0%
0 0 2 0.0% 0 -1 0 53.4% 1 1 100.0% 100.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 3 0.0% 0 0 0 84.2% 0 0 100.0% 100.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 10 0.0% 0 2 0 71.9% 2 2 90.9% 90.9%
0 0 891 0.0% 0 553 0 69.0% -553 -553 42.6% 42.6%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 2 0.0% 0 3 0 57.9% 3 3 222% 222%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
. 0 0 914 0.0% 0 557 0 68.7% 557 557 42.7% 42.7%

t  Calculé a I'aide de Ia formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I'effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
I'équiteé en matiere d’emploi

(CPEME)

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres admin
Professionnels

Personnel semi-professionnels et tech

Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p|
Personnel spécialisé de la vente et des
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des sen

%

Tableaun 10: Femmes

Objectifs a long Commentaires

0.0
50.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

Yo
oy

Les parents seuls ne sont pas en mesure de travailler la nuit les heures de sarderie no sont pas propices au travail par quaits,

00
00
0.0
00
00
00
00
00

00 001555
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Rapport des réalisations du Programme de confrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Canadian Corps of Commissionaires (Nothern Alberta Division)

21-11-2019

Données des objectifs suivants/courants

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse | l'analyse K-M+0)=(C
{ : . 3 - + {+
Sources des données: de l'effectif de données CxEx3 d"'l“““llfse)de données CxHx3 Fel de I'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données ;| de l'effectif de 013_) )E(CCI) ke +F)
Teffectif' Teffecti” leffectif
y y y { J y J J y y

Catégories professionnelles de
V'équiké en maticre d'emploi
(CPEME)

Tous les emploves

Croissance (Nooveaus poste)

01 |Cadres supérieurs 4 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et antres admin 10 0.0%
03 [Professionnels 6 6.3%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 3 14.5%
05 |Surveillants 2 26.0%
06 |Contremaitres 0 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 3 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0%
10 |Personnel de bureau 11 32%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 2,093 10.7%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 9 65.1%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0%
Total 2,141 10. 7%

Annuellemtn Annuelkmc

Dlici 3 ans

N

Roulement de la mam-d'senvre
(Emploves remplaces)

Annuellemen
i

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Ruulement de la main-
dlocuvre (Emploves
remplacés)

‘Embauches
requis d'ici 3
any

Embanches

B v

1
_-E__-m

Ohjectifs dlici 3 ans
. o prt':mbmté
Drésente

s .
- A A““E“ﬁme . n o

.. - =

Autochtones

Equart
actual

Equart
preva

Représentation
prisente

Repérsentation
Jrévue dliel 3 ans

0 0 0 0.0% 0 0 0 3.2% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 27% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 1 0.0% 0 -1 0 3.5% 1 1 16.7% 16.7%
0 0 0 0.0% 0 0 0 3.0% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 4.5% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 47% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 4.7% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 1 0 53% -1 -1 0.0% 0.0%
0 0 373 0.0% 0 77 0 21.5% -77 -77 17.8% 17.8%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 1 0 6.3% -1 -1 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
. 0 0 374 0.0% 0 78 0 21.1% 78 78 17.5% 17.5%

t  Calculé a I'aide de Ia formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I'effectif actuelle] +

Autochtones

Catégories professionnelles de
I'équiteé en matiere d’emploi

(CPEME)

01
02
03
04
05
06
07
08
09

10

11
12

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres admin
Professionnels

Personnel semi-professionnels et tech

Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p|
Personnel spécialisé de la vente et des

Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et

Travailleurs manuels spécialisés

2) x 100.

Tablean 12: Autochtones

Objectifs 4 long

5 3[Continuer de collaborer avec le personnel local des ressources humaines de la iégion pour maintenir les possibilités de recrutement pour les postes situes a proximite des emplacements de la région,

21 5|Continuer de collaborer avec e personnel local des ressonrces humaines de la région pour maintens les possibilités de recrutement pour les postes situes a proximité des emplacements de la tégion

Commentaires

001557
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13 |Autre personnel de la vente et des ser

14 |Autres travailleurs manuels
Total

001558
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Données des objectifs suivants/courants

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse | l'analyse K-M+0)=(C
{ : . 3 - + {+
Sources des données: de l'effectif de données CxEx3 d"'l“““llfse)de données CxHx3 Fel de I'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données ;| de l'effectif de 013_) )E(CCI) ke +F)
Teffectif' Teffecti” leffectif
y y y y { J y y J J y y

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés Personnes handicapées

. . Rouplement de L main-d'scuvre Ohjeenfs diiei 3 ans
. . Numéro Croissance (Nooveaus poste) Ernloncs tomptach - ,
Catégories professionnelles de (Emplanés emplaces) Embanches docavre (Employés Embauches .
équite en e drempot | s e ey S e v

(CPENIE) A ell A Ilc Annuellemen | Annuell e A ll -

1
_ N ____--__——

Ruulement de la main-

Nuniéro

Equart Equart
actual prévu

Disponibilite
Drésente

Représentation
prisente

Repérsentation
Jrévue dliel 3 ans

01/02|Cadres 14 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 5.0% -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 6 6.3% 0 0 1 0.0% 0 0 0 8.9% 0 0 16.7% 16.7%
04 |Personnel semi-professionnels et techj 3 14.5% 0 0 0 0.0% 0 0 0 7.6% 0 0 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 2 26.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 27.5% -1 -1 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 3 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0.0% 0.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de burean 11 32% 0 0 1 0.0% 0 0 0 9.3% 0 0 9.1% 9.1%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 2,093 10.7% 0 0 110 0.0% 0 116 0 10.8% -116 -116 5.3% 53%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 9 65.1% 0 0 0 0.0% 0 1 0 10.7% -1 -1 0.0% 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 2,141 107% ] . 0 0 112 0.0% 0 -112 0 0.0% 112 112 5.2% 5.2%

T Calculé a 'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I"analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectif]l/3 - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés & temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableaun 14: Personnes handicapées

Catégories professionnelles de
V'équiké en maticre d’emploi Objectifs a conrt Oh;ecufs a lung Commentaires
(CPEVIE) B

01/02|Cadres

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau p|

08 |Personnel spécialisé de la vente et des|

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burean

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des ser

14 |Autres travailleurs manuels
Total

001559

Page 21 of 43



Rapport des réalisations du Programme de confrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Canadian Corps of Commissionaires (Nothern Alberta Division)

21-11-2019

Données des objectifs suivants/courants

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse | l'analyse K-M+0)=(C
{ : . 3 - + {+
Sources des données: de l'effectif de données CxEx3 d"'l“““llfse)de données CxHx3 Fel de I'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données ;| de l'effectif de 013_) )E(CCI) ke +F)
Teffectif' Teffecti” leffectif
y y y y { J y y J J y y

Catégories professionnelles de
V'équiké en maticre d'emploi
(CPEME)

Tous les emploves

Croissance (Nooveaus poste)

Dlici 3 ans

Roulement de la mam-d'senvre
(Emploves remplaces)

Annuellemtn Annuelkmc

Tableau 15: Membres des minorités visibles

Objectifs a court terme suivants/courants

Embiuches

anticipées de | 1MMaANAA

21-11-2019

Annuellﬁmc

Ruulement de la main-
dlocuvre (Emploves
remplacés)

Dlici 3 ans

‘Embauches

Membres des minorités visibles

ﬂhjecufu A3 ans

Disponibilite
Drésente

Equart
actual

Equart
preva

Représentation
prisente

Repérsentation
Jrévue dliel 3 ans

3 ans
Annuellemen | Annuelleme p
. . Dliei 3 ang

1
_ N _-'E__-m

01 |Cadres supérieurs 4 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 11.5% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et antres admin 10 0.0% 0 0 0 0.0% 0 2 0 17.6% -2 -2 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 6 6.3% 0 0 1 0.0% 0 0 0 19.0% 0 0 16.7% 16.7%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 3 14.5% 0 0 1 0.0% 0 0 0 38.6% 0 0 33.3% 33.3%
05 |Surveillants 2 26.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 34.5% -1 -1 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  [Personnel administratif et de bureau p| 3 0.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 16.9% 0 0 33.3% 33.3%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 11 32% 0 0 4 0.0% 0 -2 0 21.5% 2 2 36.4% 36.4%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 2,093 10.7% 0 0 217 0.0% 0 346 0 26.9% -346 -346 10.4% 10.4%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 9 65.1% 0 0 0 0.0% 0 4 0 43.4% -4 -4 0.0% 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 2,141 107% | . 0 0 224 0.0% 0 352 0 26.9% 352 352 10.5% 10.5%

t  Calculé a I'aide de Ia formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I'effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de Membres des minorites visibles
1'équité en matiere d'emploi Objectifs a long Commentaires
.

Tableau 16: Membres des minorités visibles

%

(CPEME)

01 |Cadres supéricurs 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin| 17.6 17 6iMaintenir le statu quo,car il 1y 3 pas beaucoup de rouloment dans ces postes
03 |Professionnels 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0.0
05 |Surveillants 345
06 |Contremaitres 0.0
07 [Personnel administratif et de bureau p| 0.0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0.0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0.0
10 |Personnel de bureau 0.0

Etablir des partenarials avec les agences locales d emploi pour les nouveaux arrivants: offrir de 'education. de la formation et des possibilités d emploi pour acquérn de Iexperience

300 professionnelle.

300

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

001560

12 |Travailleurs manuels spécialisés
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Etablir des partenariats avec les agences locales d emplot pour les nouveaux artivants. offrir de I'éducation, de la formation et des possibilités d”emploi pour acquérit de Iexpérience
professionnelle.

13 |Autre personnel de la vente ct des ser

14 |Autres travailleurs manuels

Total

001561
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Al B ¢ci b ‘E (I F G i M PT1 i g i K L IMI NI O P Qi RGPS T U PVIWE X {Y
Partic 1 - Partic 1 : Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysedei E7P iAnalysedoi PXO E-H EvH : Anmlysedes iAnalysedos: LK iy . pggf .y | Anabsedes sAnalysedes; Q=Px iy po g o g i Anabsedes dAnalysedes: VEUx iy b g0 yox
Teffectif Teffectif x 100 Teffectif =100 x 100 données sur la i données sur x 100 données sur la : données sur 100 données sur la  données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Tous ks Femnes Toustes Tous s w Tous les
d'emploi (CPEME) o Disponibiite | Bears | Ut | emmloyis mloys | Difitrence | mpbvés | Aad T prew ] pifference |
“———“—n e “-

01 [Cadres supérieurs 1 !
2019 4 1 25.0 27.6 1 0 90.6 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2016 10 2 20.0 389 4 -2 514
autres administrateurs 2019 10 2 20.0 39.4 4 -2 50.8 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 5 3 60.0 68.4 3 0 87.7
03 |Professionnels
2019 6 3 50.0 70.1 4 -1 713 1 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Fersonnel semi- 2016 2 0 0.0 51.9 1 -1 0.0
04 [professionnels et
techr e 2019 3 0 00| 509 2 2 0.0 1 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
X 2016 1 1 100.0 56.2 1 0 177.9
05 |Surveillants
2019 2 2 100.0 534 1 1 187.3 1 1 100.0 1 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 [Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
o Analyse des iAnalysedes: E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la idonnées sur} 100 Objectifs 100§ Objectifs |F T pjeciits 100 Objectifs i ~Mx 100
mobilité la mobilité
»L \’ J J \’ J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
L“teg"‘jm Anné| Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de .
Femmes Femmm l“::mmes Cﬂmmentalres

I'équité en matiére
d'emploi (C PEME)

ourcen Patireenta tmrcen A Pourcentas
= ge - .
g

L. 2019 1 0 0,0 0.0 0.0
01 [Cadres supérieurs
2022 1 0 0.0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 0 0 50.0 50.0 0.0
X 2019 1 0 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2022 1 0 0.0 0.0 0.0
Personr.le semi- 2019 1 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
techniae 2022 1 0 0.0 0.0 0.0
. 2019 1 1 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2022 1 1 0.0 0.0 0.0
N 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
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A B C D E F G H 1 J K L M | N (0] P Q R S T U Vv w X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede  Analysede: £ P fanalseds: PXC E-H E+H : Analysedes iAnalysedes: L+K i o ygi Ly | Anabsedes iAnalysedess Q=Px iy 01 g Anmalysedes tAnalysedess VEUx iy g0ty oy
N . N ) x 100 . N =100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la  données sur: 100
Teffectif T'effectif T'effectif [ [ [ [ [ J
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Tamsles

Effectif

Femmes

Tousles
lnyés

Recrutements

e

Tousles
employes

Avancements

B e
B e

Tomsles
employes

Cessations de fonctions

B

Catégories
professionnelles de

1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Nouveaux Entrants

Tons ke

employes

Femmes

Personnel administratif et| 2019 0
07 .
de bureau principal 2022 0
og |Personnel specialisé de la 2019 0
vente et des services 2022 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 0
artisans 2022 0
2019 1
10 |Personnel de bureau
2022 1
Personnel intermédiaire 2019 1213
11 |de la vente et des
services 2022 1,213
12 Travailleurs manuels 2019 0
spécialisés 2022 0

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

Objectifs

Anné| Données sur la mobilité Oh_]ectlfs a court terme Objectifs a long terme

Femm&s

ullru:n 1t Ponrcen: lml'l:en a Pourcentas

0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0

Commentaires

07 Personnel administratif et| 2016 3 3 100.0 84.6 3 0 1 18.2
de bureau principal 2019 3 3 100.0 84.2 3 0] 11838 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
2016 10 9 90.0 70.3 7 2| 1280
10 |Personnel de bureau
2019 11 10 90.9 71.9 8 2| 1264 1 1 100.0 1 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel inermediaire [ 51 ¢ 1,543 609 395 669 1,032 -423] 59.0
11 |de la vente et des
service 2019 2,093 891 4.6 69.0 1,444 -553 61.7 1,213 471 38.8 837 -366 0 0 0.0 0 657 185 28.2 259 -74
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
. Part 2: Flow Part 2 E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: . ) E+Kx Part 3: .
Data sources: Data Analysi Flow Data 100 Goal 100 Goall F+1Ix100: Part 3: Goals 100 Goal F+Mx 100
ata alysis Analysls oals als oals
»L J J y J J y y J y J
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Al B ¢ci b ‘E (I F G i M PT1 i g i K L IMI NI O P Qi RGPS T U PVIWE X {Y
Partic 1 - Partic 1 : Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysedei E7P iAnalysedoi PXO E-H EvH : Anmlysedes iAnalysedos: LK iy . pggf .y | Anabsedes sAnalysedes; Q=Px iy po g o.g i Anabsedes dAnalysedes: VU iy po g0 yox
Teffectif Teffectif x 100 Teffectif =100 x 100 données sur la i données sur x 100 données sur la : données sur 100 données sur la  données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Tous ks Femmes Tous s el Eee | e
) cmplayes wmployes employes

d'emploi (CPEME) i Hﬁﬂ
—_ __ B __“-

13 Autre personnel de la 2016 2 1 50.0 59.2 1 0 84.5
vente et des services 2019 9 2 22.2 57.9 5 -3 38.4 9 2 22.2 5 -3 0 0 0.0 0 0 2 1 50.0 1 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,580 629 39.8 66.6 1,052 -423 59.8
2019 2,141 914 42.7 68.7 1,471 -557 62.1 1,227 475 38.7 843 -368 0 0 0.0 0 0 659 186 28.2 262 -76
Partic 2 : Partic 2 :
o Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i .
Sourcs des donnces: données sur la :données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx100 Objectifs 100 Objectifs FMx100
mobilité la mobilité

y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants QObjectifs
Categories Anné| Données sur la mobilité Objectlfs 2 long terme
professionnelles de

I'équité en matiére chmca

Tuus lex
. Poureenty ourcenta: : Dlll“«eﬂtd Ponrcentay
- empl‘n (C PE ME) - — 23 de Ohlwﬁf Ohlecm Ghlum & de

Commentaires

13 Autre personnel de la 2
vente et des services 2022 9 2
14 |Autres travailleurs 2019 0 0
manuels 2022 0 0
2019 1,227 475

Total
2022 1,227 475
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PA B ici p ¢+ g i F i g i g i1 oty b K P L P M i N i o Q i p i@ i R I 0§ I T i U Ly i w i X i Yy
Partic 1 - Partic 1 : Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede  Analysede: £ P fanalseds: PXC E-H E+H : Analysedes iAnalysedes: L+K i g ygi Ly | Anabsedes iAnalysedess Q=Px iy o 0i g Analysedes tAnalysedess VEUx iy g g0t yoy
Teffectif Teffectif x 100 Teffectif =100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la  données sur: 100
criee cried ot mobilit¢ _§ lamobilite mobilit¢ _} la mobilité mobilit¢__} lamobilite
d d d J d d J J d J d d d J J J d d
Catéenri Analyse de Jeffectif Analyse des données sur la mobilité
atégories

Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Tous s Aviiins Tonsles Tous s Tous s
d'emploi (CPEME) e Dispusiblid Hﬁﬂ i e mpleres
% —_ __ % nn——n—

professionnelles de

01 |Cadres supérieurs 0 = 0 0
2019 4 0 0.0 32 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2016 10 0 0.0 22 0 0 0.0
autres administrateurs 2019 10 0 0.0 2.7 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 5 0 0.0 32 0 0 0.0
03 |Professionnels
2019 6 1 16.7 35 0 1 476.2 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personhel seini- 2016 2 0 0.0 0.8 0 0 0.0
04 [professionnels et
rochrinte 2019 3 0 0.0 3.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 1 0 0.0 4.6 0 0 0.0
05 |Surveillants
2019 2 0 0.0 45 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 [Contremaitres
2019 0 0 0.0 4.7 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
- Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: | Partie 3 E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la idonnées sur} 100 Objectifs 100§ Objectifs |F T pjeciits 100 Objectifs i ~Mx 100
mobilité la mobilité
»L \’ J J \’ J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de .
Commentaires

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Autuchwnta Autudltonta Autonlltunes

P nunenta Pourcenta P nurwnta Ponrceniag
tmployes Objectit ge de Objeetit ge de Ohjeetit ge da Ohjeetit a de

Tuus ley

L. 2019 1 0 0,0 0.0 0,0
01 |Cadres supérieurs
2022 1 0 0.0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
X 2019 1 1 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2022 1 1 0.0 0.0 0.0
PersontieT semi- 2019 1 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technigue 2022 1 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants 2019 ! 0 0.0 00 0.0
2022 1 0 0.0 0.0 0.0
. 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
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Al B ¢ci b ‘E (I F G i M PT1 i g i K L IMI NI O P Qi RGPS T U PVIWE X {Y
Partic 1 - Partic 1 : Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysedei E7P iAnalysedoi PXO E-H EvH : Anmlysedes iAnalysedos: LK iy . pggf .y § Anabsedes sAnalysedes; Q=Px iy po g o.g i Anabsedes dAnalysedes: VEUx iy b g0 yox
Teffectif Teffectif x 100 Teffectif =100 x 100 données sur la i données sur x 100 données sur la : données sur 100 données sur la  données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en maticre Tous s Autochtones Touses Touses Tousles
o) employes mployés

demplot (CPEME) o s | e (B D - =

07 Personnel administratif et| 2016 3 0 0.0 3.6 0 0 0.0
de bureau principal 2019 3 0 0.0 4.7 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 10 0 0.0 5.1 1 -1 0.0
10 |Personnel de bureau
2019 11 0 0.0 5.3 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel intermediaire [ 51 1,543 192 124 138 213 21 902
11 |de la vente et des
service 2019 2,093 373 17.8 215 450 =77 82.9 1,213 238 19.6 261 =23 0 0 0.0 0 0 657 59 9.0 82 -23
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
o Analyse des iAnalysedes: E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la idonnées sur} 100 Objectifs 100§ Objectifs |F T pjeciits 100 Objectifs i ~Mx 100
mobilité la mobilité

J \’ J J \’ J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné| Données sur la mobilité Objectifs 2 long terme
professionnelles de

Autndunneﬁ Autm.}unnes Antachtanes Commentaires

ourcen Patireenta tmrcen A Pourcentas
= ge - .
g

-.— B

I'équité en matiére
d'emploi (C PEME)

07 Personnel administratif et| 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
de bureau principal 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 1 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2022 1 0 5.3 5.3 0.0
Personnel intermédiaire 2019 1213 238 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
service 2022 1,213 238 215 215 913
12 Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
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Al B ¢ci b ‘E (I F G i M PT1 i g i K L IMI NI O P Qi RGPS T U PVIWE X {Y
Partic 1 - Partic 1 : Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysedei E7P iAnalysedoi PXO E-H EvH : Anmlysedes iAnalysedos: LK iy . pggf .y | Anabsedes sAnalysedes; Q=Px iy po g g i Anabsedes dAnalysedes: VEUx iy b g0 yox
Teffectif Teffectif x 100 Teffectif =100 x 100 données sur la i données sur x 100 données sur la : données sur 100 données sur la  données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Iéquité en matiére Auncnn e Tons s Tous s
oy empluye

d'emploi (CPEME) . Hﬁﬂ e mpleres
—_ __ % nn——n—

13 Autre personnel de la 2016 2 0 0.0 6.7 0 0 0.0
vente et des services 2019 9 0 0.0 6.3 1 -1 0.0 9 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,580 192 12.2 13.6 215 =23 89.4
2019 2,141 374 17.5 21.1 452 -78 82.8 1,227 239 19.5 259 -20 0 0 0.0 0 0 659 59 9.0 80 -21
Partic 2 : Partic 2 :
o Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i .
Sourcs des donnces: données sur la :données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx100 Objectifs 100 Objectifs FMx100
mobilité la mobilité

J y J J y J J J J J J
Nouveaux Entrants QObjectifs
Categories Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 4 long terme
professionnelles de

I'équité en maticre Aumehmnes Ammhmnes Autochtom

- . mme o Ponreenty 0lll‘(‘ a EOULLeRiAD.
ahisectid Lahiceii b ahicei
EEre B e

Commentaires

Tous les

13 Autre personnel de la 0
vente et des services 2022 9 0
14 Autres travailleurs 2019 0 0
manuels 2022 0
2019 1,227 239

Total
2022 1,227 239
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Al B ¢ci b ‘E (I F G i M PT1 i g i K L IMI NI O P Qi RGPS T U PVIWE X {Y
Partic 1 - Partic 1 : Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysedei E7P iAnalysedoi PXO E-H EvH : Anmlysedes iAnalysedos: LK iy . pggf .y § Anabsedes sAnalysedes; Q=Px iy po g o.g i Anabsedes dAnalysedes: VEUx iy b g0 yox
Teffectif Teffectif x 100 Teffectif =100 x 100 données sur la i données sur x 100 données sur la : données sur 100 données sur la  données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements

l’équité en matiere Personnes haudlcapées Tmlls |(Zi Tous les Personney handicapees Tl Personmes handicapees
oy empluye

demplot (CPEME) - = o L T e T
.. GEa -

01& 2016 14 0 0.0 4.3 1 -1 0.0
0 Cadres
2019 14 0 0.0 5.0 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 5 0 0.0 3.8 0 0 0.0
03 [Professionnels
2019 6 1 16.7 8.9 1 0 187.3 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 2 0 0.0 46 0 0 0.0
04 [professionnels et
techniaue 2019 3 0 0.0 7.6 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 1 0 0.0 13.9 0 0 0.0
05 |Surveillants
2019 2 0 0.0 27.5 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analyse des iAnalysedes! E+Dx | Partie3: ! E+Gx | Partie3: | Partic 3 : E+Kx § Partie3: i_ .
Sources des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F+Ix 100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y y y { y y { { y { y

Nouveaux Entrants Objectifs

Catégories Annc Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

FPersonnes handu.apées Fersonnes handu.apees Persunnes hanlllcaptes

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Tons ks

emplovéy Bourcenta Pouicenia Fonrcenta PoHTeen!
- - de

M”” M"”"

0 of ool o 09
0.0 . 0.0 0.0

2019 1 0
ng' Cadres
2022 1 0
X 2019 1 1 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2022 1 1 0.0 0.0 0.0
Personnel sefii- 2019 1 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technigue 2022 1 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants 2019 ! 0 0.0 00 0.0
2022 1 0 0.0 0.0 0.0
. 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAL B C D E F G H I J K L M N 0 P Q R S T U v w X Y
Partic 1 - Partic 1 : Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysedei E7P iAnalysedoi PXO E-H EvH : Anmlysedes iAnalysedos: LK iy . pggf .y | Anabsedes sAnalysedes; Q=Px iy po g g i Anabsedes dAnalysedes: VEUx iy b g0 yox
Teffectif Teffectif x 100 Teffectif =100 x 100 données sur la i données sur x 100 données sur la : données sur 100 données sur la  données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Tamsles

Y

Effectif

Personnes haud-capées

Tousles
lnyés

Recmtements

e
__

Avancements

¢

Cessations de fonctions

Tonilos Persunnes handicapees Tl Personmes handicapees

07 Personnel administratif et| 2016 3 0 0.0 3.4 0 0 0.0
de bureau principal 2019 3 0 0.0 10.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
2016 10 1 10.0 7.0 1 0 142.9
10 |Personnel de bureau
2019 11 1 9.1 9.3 1 0 97.8 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel intermediaire [ 51 1,543 101 6.5 5.6 86 15| 1169
11 |de la vente et des
service 2019 2,093 110 53 10.8 226 -116 48.7 1,213 47 39 131 -84 0 0 0.0 0 657 39 5.9 43 -4
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
o Analyse des iAnalysedes: E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la idonnées sur} 100 Objectifs 100§ Objectifs |F T pjeciits 100 Objectifs i ~Mx 100
mobilité la mobilité
J \’ J J \’ J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Annc Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Comtiintoine

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Touvhs

emploves

Personnes handuapées

Personnes handu,apbe&

Personnes h.mdntwcea

Pourcenta Ponrcenia Pourcenta Pourcentas

07 Personnel administratif et| 2019 0 0 0,0 0.0 0,0
de bureau principal 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé¢ de la| 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 1 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2022 1 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire 2019 1)2 13 47 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervices 2022 1,213 47 10.8 10.8 359
12 Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2022 0 0 0.0 0.0 0.0 L
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Al B ¢ci b ‘E (I F G i M PT1 i g i K L IMI NI O P Qi RGPS T U PVIWE X {Y
Partic 1 - Partic 1 : Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysedei E7P iAnalysedoi PXO E-H EvH : Anmlysedes iAnalysedos: LK iy . pggf .y | Anabsedes sAnalysedes; Q=Px iy po g g i Anabsedes dAnalysedes: VEUx iy b g0 yox
Teffectif Teffectif x 100 Teffectif =100 x 100 données sur la i données sur x 100 données sur la : données sur 100 données sur la  données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories . p Y
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

l’équité en matiere Personnes haudlcapées Tmlls |(Zi Tous les Personney handicapees Tl Personmes handicapees
oy empluye

boentod (vl - = -

13 Autre personnel de la 2016 2 0 0.0 6.3 0 0 0.0
vente et des services 2019 9 0 0.0 10.7 1 -1 0.0 9 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,580 102 6.5 0.0 0 102 0.0
2019 2,141 112 5.2 0.0 0 112 0.0 1,227 48 39 0 48 0 0 0.0 0 0 659 39 59 43 -4
Partic 2 : Partic 2 :
o Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i .
Sourcs des donnces: données sur la :données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx100 Objectifs 100 Objectifs FMx100
mobilité la mobilité

{ { { y { { y y { y {

Nouveaux Entrants QObjectifs

Catégories Alln . Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

1'équité en matiere

d‘emploi (CPEME) employés Pourcenta (mru:n a Pourcenta Pourcentag
Actuel Ohjectit ge 11;: Objectif Objectif ge (lc: Objectit e de

Persansies hanﬂmapées Personsies handmapées Bersonnes handtcapées C*Om mentaires

Tons ks

13 Autre personnel de la 0
vente et des services 2022 9 0
14 Autres travailleurs 2019 0 0
manuels 2022 0
2019 1,227 48

Total g
2022 1,227 48
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PAG B . Cciob i E P OF GG oM o1 ioJ i K fL oM N PO PP Qi R IS T foU VLW oIX 1Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données Analysede  Analysede! ETP fAnasedei PXCG i Eom E+H @ Analyscdes iAnalysedes: L=K iy o yg0f oy Analysedes tAnmalysedess Q=Px iy 01 o g Analysedes tAnalysedes: VeUx iy g0t gy
: I ff Gf I ffy Gf x 100 I ff it +100 x 100  données surlaidonnées sur:  x 100 données sur la { données sur 100 données sur la : données sur 100
e et cree mobilité_} la mobilit¢ mobilité | 1a mobilité mobilité _} la mobilité
¢ ¢ ¢ N d ¢ d N ¢ N ¢ ¢ { d M N { N ¢ ¢
. Analyse de L'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1é quité on matiere : Tooilos Membres des manurites visibles Tous les Membrcs des minorites visibles Tl Membres des minorités visiiles Toni ke Membres des tinorités visibiles
dremploi (CPEME) emgiots = =

. 2016 0 10. l 0 0 0.0
01 [Cadres supérieurs

2019 4 0 0.0 11.5 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

02 Cadres intermédiaires et | 2016 10 0 0.0 15.0 2 -2 0.0
autres administrateurs | 2019 10 0 0.0 17.6 2 -2 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

. 2016 5 0 0.0 16.3 1 -1 0.0

03 [Professionnels

2019 [ 1 16.7 19.0 1 0 87.7 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

rersonnet semi 2016 2 1§ 50.0[ 280 1 of 1786

04 [professionnels et

technidue 2019 3 1 333 38.6 1 0 86.4 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

X 2016 1 0 0.0 21.6 0 0 0.0

05 [Surveillants

2019 2 0 0.0 345 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0

06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
- Analyse des iAnalysedes; E+Dx i Partie3: i E+Gx i Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx i Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur} 100 Objectifs 100 objectifs i7 X1 Opjectits 100 Objectifs |~ Mx 100
mobilité la mobilité

{ { y { { y { y

y y y
Nouveaux Entrants Objectifs

Catﬁgox:ies les d A“né Données sur la mobilité Objectifs 3 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Y emres i Membres des minoriés \ sibles Memhm des minorites visibles

Tous des urcenta Pourcenta Gurcenta ourcemaz
CHIpIoYES Actnel Objecit ge t]a Dluemf ge de Obgeuuf ge de Objectit e de

I'équité en matiere Commentaires

d’emploi (CPEME)

. 2019 1 O 0.0 0.0
01 [Cadres supérieurs
2022 1 0 0.0 0.0
(p |Cadres intermédiaires et 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 0 0 17.6 17.6 0.0
. 2019 1 0 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2022 1 0 0.0 0.0 0.0
rersonnet semi- 2019 1 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2022 1 0 0.0 0.0 0.0
. 2019 1 0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2022 1 0 345 0.0
2019 0 0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2022 0 0 0.0 0.0
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Canadian Corps of Commissionaires (Nothern Alberta Division)
21-11-2019
PAG B ici p {E P F i oG i g Pyt K P L P Mi Ni Qg f{ p i Qi R I § f T i [ iy i Wi X i Yy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: E7P iAnaysedei PXC i E.m EH ; Analysedes :Analysedes: LK iy . jggf p.yy § Analysedes sAmlysedes: Q=Px ip g g Anabsedes iAnalysodess VEUX iy b gf gy
loffectit loffectit x 100 Teffectif +100 x 100  données surlaidonnées sur:  x 100 données sur la { données sur 100 données sur la : données sur 100
cltect cliecl cllec
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J d d y d d { d J y d d J d d J J d J J
Catéeori Analyse de L'effectif Analyse des données sur la mobilité
atégories . : :
professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

: Tooilos Membres des manurites visibles Tonilos Membres des minorités visibles Tl Membres des minorités visiiles Toni ke Membres des tinorités visibiles
| o | ¢ L s oo oW pow L e b ow f e b s 0w bk L o b w o w1 8 L e L w8 ] k]

07 Personnel administratif et| 2016 3 1 333 13.4 0 1 248.8
de bureau principal 2019 3 1 333 16.9 1 0| 1972 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 10 3 30.0 17.5 2 1 1714
10 [Personnel de bureau
2019 11 4 36.4 215 2 2| 169.1 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel intermediaire 15 1 ¢ 1,543 138 89| 222 343 205 403
11 |de la vente et des
ervices 2019 2,093 217 10.4 26.9 563 -346 385 1,213 217 17.9 326 -109 0 0 0.0 0 0 657 137 20.9 59 78
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
- Analyse des iAnalysedes; E+Dx i Partie3: i E+Gx i Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx i Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur} 100 Objectifs 100 objectifs i7 X1 Opjectits 100 Objectifs |~ Mx 100
mobilité la mobilité
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né| Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
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M’s m . girCenta Pirurienta onrcenta Foureenty
CIPIONES Actiel Objectif | sede | Objectit | oede Objectit gede | Objectit cde
bt ok kit b
"

R RSl R R e [ v | ¢
0 :

(ommentaires

1'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

07 Personnel ad.mi?istratif et| 2019 0 0 0.0 0.0 nm .0 0.0
de bureau principal 2022 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
10 [Personnel de bureau 2019 ! ! 00 0.0 0.0
2022 1 1 0.0 0.0 0.0
Personnel infermédiaire 2019 1213 217 0.0 0.0 0.0

11 |de la vente et des
services 2022 1,213 217 30.0 30.0 59.6
12 Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Canadian Corps of Commissionaires (Nothern Alberta Division)
21-11-2019
PAG B ici p {E P F i oG i g Pyt K P L P Mi Ni Qg f{ p i Qi R I § f T i [ iy i Wi X i Yy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: E7P iAnaysedei PXC i E.m E-H ; Analysedes iAnalysedes: LK iy . jggf oy § Analysedes sAmlysedes: Q=Px ip g g Anabsedes iAnalysodess VEUX iy b gf oy
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mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J d d y d d { d J y d d J d d J J d J J
Catéeori Analyse de L'effectif Analyse des données sur la mobilité
atégories . : :
professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

: Tooilos Membres des manurites visibles Tonilos Membres des minorités visibles Tl Membres des minorités visiiles Toni ke Membres des tinorités visibiles
| o | ¢ L s oo oW o pow L e b ow f e b s 0w bk L o b w o w1 8 L e b L 8 ] k]

13 Autre personnel de la 2016 2 1 50.0 34.1 1 0] 146.6
vente et des services 2019 9 0 0.0 434 4 -4 0.0 9 0 0.0 4 -4 0 0 0.0 0 0 2 1 50.0 1 0
14 |Avtres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,580 144 9.1 221 349 =205 412
2019 2,141 224 10.5 26.9 576 -352 38.9 1,227 218 17.8 330 -112 0 0 0.0 0 0 659 138 20.9 60 78
Partic 2 : Partic 2
. Analysedes Analysedes; E+Dx : Partie3: i E+Gx i Partie3: i Partie 3 : E+Kx i Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur} 100 Objectifs 100 objectifs i1 Opjectifs 100 Objectifs |~ Mx 100
mobilité la mobilité

y y y { { y { { 4 { 4

Nouveaux Entrants Objectifs
Annél Données sur la mobilité Objectifs a conrt terme Objectifs a long terme
Tous des

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Membres des minorités visibles Membres des minonifes visibles

- s Pourcenta Pourcenia Fourcenta Pourcentag
Wlﬂyﬁ ede

EEE R e

| el ¢ 8 h

%
0.0

3 Autre personnel de la 2019 9 0 0.0
vente et des services 2022 9 0 0.0 44.0 0.0 44.0
14 Autres travailleurs 2019 0 0
manuels 2022 0 0
2019 1,227 218
Total
2022 1,227 218
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Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Canadian Corps of Commissionaires (Nothern Alberta Division)

21-11-2019

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-identification;
et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement telles
qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

U

<O 0O0d O

[]

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster
au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le personnel et
ont assuré 1'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a 1'équité en matiére d'emploi et a sa mise en ceuvre.
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme soient
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a court
terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ceuvre
de I'équité en matiére d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de I'objectif
d’équité en matiere d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés dans sa mise

0 O

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.

[<]

Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ot des lacunes ont été constatées dans le

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

0 O

Autre (veuillez préciser) :

Etablir des relations avec les centres locaux d'emploi qui proposent des salons de I'emploi. Offrir
la possibilité d'établir des contacts personnels avec de futurs employés potentiels et de
promouvoir nos services (c.-a-d. : formation gratuite et possibilité d'emploi a temps plein). Le défi

se pose pour ceux dont l'anglais est la deuxieme langue. Pour travailler en tant que gardien de
séeurité, ils doivent parler couramment l'anglais. Dans le cadre du processus d'embauche, nous
fournissons cependant une évaluation de la maitrise de la langue anglaise.

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre 1’évaluation de conformité initiale/précédente et 1’actuelle/la
subséquente.

[] Impact des conditions économiques et industrielles sur ['organisation.

[] Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

[] Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.
q ploy

[[] Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).
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[] Gréves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[] Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation de la conformité subséquente

Nom de I’employeur : Corps canadien des commissionnaires (Division du Nord de I’Alberta)
Emplacement principal : Edmonton (Alberta)
Nombre d’employés : 2 158

e Alberta: 1600
e Territoires du Nord-Ouest : 244
e Nunavut: 314

SCIAN : 5616 (Services d’enquéte et de sécurité.)

Apergu de I'organisation :

Le Corps canadien des commissionnaires, I'un des plus importants fournisseurs de services de sécurité
au Canada, allie le savoir local a la force nationale pour offrir des services de sécurité et de protection
pour les personnes, les biens et d’autres intéréts.

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Amorcée : 29-12-2016
Regue : 23-09-2016
Fermée : 29-12-2016

Analyse de I'effectif : 23-09-2016

Dates clés — Evaluation subséquente
Amorcée : 26-11-2019
Recue : 26-11-2019 (version finale 23-05-2020)
Analyse de I'effectif : 21-11-2019

VERIFICATION DES DONNEES

J'ai vérifié que les données fournies dans la trousse d’évaluation subséquente sont conformes a celles
fournies lors de la présentation précédente :

Oui [ Non

Commentaires :
J'ai vérifié que les données fournies dans le Rapport sur les réalisations correspondent a celles qui se

trouvent dans les formulaires 1 a 6 (produits par I'employeur a I’extérieur du SGIEMT).
Oui [ Non

Commentaires :

Employment and Empiol et Canad%f

Social Development Canada  Développement social Canada
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EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Dans I’évaluation précédente, de nombreux écarts ont été relevés dans différentes CPEME dans chaque
groupe désigné, en particulier dans la CPEME 11 Personnel intermédiaire de la vente et des services.

Femmes
02 | Cadres intermédiaires et autres administrateurs Aucun objectif fixé
04 | Personnel semi-professionnel et technique Aucun objectif fixé
11 | Personnel intermédiaire de la vente et des services Aucun objectif fixé

Evaluation/observations
e Aucun objectif n’a été fixé pour les trois CPEME présentant des écarts.

Peuples autochtones
10 | Personnel de bureau Aucun objectif fixé
11 | Personnel intermédiaire de la vente et des services | Aucun objectif fixé

Evaluation/observations
e Aucun objectif n’a été fixé pour les deux CPEME présentant des écarts.

Personnes handicapées
| 01/02| Cadres | Aucun objectif fixé

Evaluation/observations
e Aucun objectif n’a été fixé pour les CPEME présentant des écarts.

Membres des minorités visibles
2 | Cadres intermédiaires et autres administrateurs Aucun objectif fixé
03 | Professionnels Aucun objectif fixé
11 | Personnel intermédiaire de la vente et des services Aucun objectif fixé

Evaluation/observations
EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

O Il n’est pas nécessaire d’évaluer les efforts raisonnables étant donné que tous les objectifs ont
été atteints a 80 % ou plus.

e Aucun objectif n’a été fixé pour les écarts en raison du taux de roulement de 28 % dans ces
CPEME. Dans 'avis de conformité daté du 29 décembre 2016, EDSC a déclaré ce qui suit
[traduction] : « Nous accusons réception de votre explication de ne pas avoir établi d’objectifs et
nous vous encourageons a embaucher et a promouvoir d’autres membres des groupes désignés

au fur et a mesure que les occasions se présentent. »

. B
Employment and Emploi et Ca d
Sociat Development Canada  Développement social Canada na, a,
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e L'employeur a énuméré ses efforts pour établir des relations avec les centres d’emploi locaux
qui offrent des salons de 'emploi/des carriéres. L’employeur a également déclaré qu’il avait
offert une occasion d’établir des contacts personnels avec d’éventuels employés et de faire la
promotion de ses services (c.-a-d. formation et emploi possible a temps plein).

EVALUATION DES OBJECTIFS ET DES ECARTS ACTUELS

e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés sous forme de pourcentage, et en fonction
de la disponibilité sur le marché du travail.
e Les objectifs sont réduits pour passer a 50 % pour les femmes seulement.

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court Long
3 terme | terme Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3 ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel (1a ot
3 ans) olus)
N° Description Nbre % % % %
01 Cadres supérieurs 0 - - 20,0 27,6
02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -2 39,4 50,0 22,2 39,4
03 | Professionnels -1 50,0 50,0 50,0 70,1
04 Personnel semi-professionnel et
technique -2 50,0 50,0 0,0 50,9
05 Surveillants 1 - - 100,0 53,4
07 Personnel administratif et de bureau
principal 0 - - 100,0 84,2
10 Personnel de bureau 2 - - 90,9 71,9
11 Personnel intermédiaire de la vente
et des services -552 50,0 50,0 42,7 69,0
13 Autre personnel de la vente et des
services -6 50,0 50,0 26,3 57,9

Observations :
e Les objectifs (a court et a long terme) ont été établis au niveau de la DMT (inférieur a 50 % pour
les femmes).
e Dans la CPEME 02, 'employeur indique que les parents seuls ne peuvent pas travailler de nuit et
gue cela représente un défi.

. B
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Peuples autochtones

Résultats de I'analyse de I'effectif Obijectifs
Court Long
i terme | terme Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en Ecart (3 ans
matiere d’emploi (CPEME) actuel (1a ot
3 ans) olus)
N° Description Nbre % % % %
01 | Cadres supérieurs 0 - - 0,0 3,2
02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs 0 - - 0,0 2,7
03 Professionnels 1 - - 16,7 3,5
04 Personnel semi-professionnel et
technique 0 - - 0,0 3,0
05 Surveillants 0 - - 0,0 4,5
07 Personnel administratif et de bureau
principal 0 - - 0,0 4,7
10 Personnel de bureau -1 5,3 5,3 0,0 5,3
11 Personnel intermédiaire de la vente
et des services -78 21,5 21,5 17,8 21,5
13 Autre personnel de la vente et des
services 3 6,3 6,3 21,1 6,3

Observations :
e Les objectifs ont été établis de facon appropriée au niveau de la DMT lorsqu’il y a un écart.

e L’organisation continuera de collaborer avec le personnel des ressources humaines de la bande
locale afin de maintenir les possibilités de recrutement pour les postes situés a proximité des
emplacements de la bande.

e CPEME 13 : Un objectif a été fixé méme s’il n’y avait pas d’écart.

. B
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Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court Long
)} terme | terme Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3 ans
matiere d’emploi (CPEME) actuel (1a ot
3 ans) olus)
N° Description Nbre % % % %
01/02 | Cadres -1 5,0 5,0 5,0
03 Professionnels 0 - - 8,9
04 Personnel semi-professionnel et
technique 0 - -- 7,6
05 Surveillants -1 27,5 27,5 27,5
07 Personnel administratif et de
bureau principal 0 - - 10,0
10 Personnel de bureau 0 - - 9,3
11 Personnel intermédiaire de la
vente et des services -116 10,8 10,8 10,8
13 Autre personnel de la vente et des
services -2 10,7 10,7 10,7

Observations :
e Les objectifs ont été établis de fagon appropriée au niveau de la DMT lorsqu’il y a un écart.

Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court Long
i terme | terme Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en Ecart (3 ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel (1a ot
3 ans) olus)
N° Description Nbre % % % %
01 | Cadres supérieurs -1 11,5 11,5 0,0 11,5
02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -2 17,6 17,6 0,0 17,6
03 Professionnels 0 - - 16,7 19,0
04 Personnel semi-professionnel et
technigue 0 - - 33,3 38,6
05 Surveillants -1 34,5 34,5 0,0 34,5
07 Personnel administratif et de bureau
principal 0 - - 33,3 16,9

. B
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10

Personnel de bureau

36,4

21,5

11

Personnel intermédiaire de la vente
et des services

-346

30,0

26,8

10,3

26,8

13

Autre personnel de la vente et des
services

43,4

43,4

10,5

43,4

Observa

Employment and
Sociat Development

tions :

Les objectifs ont été établis de fagon appropriée au niveau de la DMT lorsqu’il y a un écart.

Emplol ef
Canada Développement social Canada
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RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit déclaré :
Xconforme [non conforme

Apres avoir évalué les données soumises par I'employeur au sujet de son effectif et tenu compte de sa
situation particuliere, je recommande que la lettre de cl6ture comprenne les éléments suivants :

e La deuxieme évaluation de la conformité n’a pas permis d’évaluer les progres réalisés vers
I’atteinte des objectifs d’équité en matiere d’emploi, car aucun objectif a court terme n’avait été
fixé par I'employeur pour combler les écarts de représentation lors de la premiére évaluation.

e Comme pour |'évaluation précédente, le plus grand écart de représentation a été cerné dans
CPEME 11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services. Des objectifs au niveau de la
disponibilité sur le marché du travail ont été établis pour tous les groupes désignés dans cette
catégorie.

e L’organisation est encouragée a continuer de collaborer avec les organismes locaux d’emploi
pour les nouveaux arrivants, ainsi qu’a créer de nouveaux partenariats avec les organismes
autochtones et les services d’établissement pour combler les écarts existants.

e |l est recommandé d’effectuer un examen des systémes d’emploi (ESE) afin de cerner les
obstacles potentiels au recrutement et au maintien en poste des membres des groupes
désignés. Le site Web du Programme du travail (étape 2-2 des modules) donne des conseils sur
la fagon de mener un examen des systémes d’emploi htips://equity.esdc.gc.ca/docs/Etape?-

2FR.pdf

Nom de I'analyste : Olga Arnaoudova

Date : 29 mai 2019

. B
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De: Arnaoudova, Olga O [NC] de la part de EE-EME

Envoyé : 12 juin 2020 10:32
A: 'islater@commissionaires.ab.ca’
Cc: 'sdoubleday@commissionaires.ab.ca’;

'grobart@commissionaires.ab.ca’; 'jwillis@commissionaires.ab.ca’;
'‘tho@commissionaires.ab.ca'

Objet : Accord numéro V090244 du gouvernement du Canada — Avis de
conformité avec le Programme de contrats fédéraux

Importance: Haute

This information is also available in English, upon request.
Monsieur John D. Slater,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 29 octobre 2019 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que la division du Nord de I'Alberta du Corps
canadien des commissionnaires se conforme aux exigences du Frogramme de contrats fédéraux (PCF)
en vertu de la Lof sur léquité en matiere dlemplol.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par la division du Nord de |'Alberta du Corps
canadien des commissionnaires, nous avons formulé des recommandations qui garantiront le succés de
son programme d’'équité en matiere d’'emploi :

e Lors de la deuxieme évaluation de conformité, il n’a pas été possible de juger des progres
réalisés dans l'atteinte des objectifs liés a I'équité en matiere d’emploi, puisque I'employeur
n’avait établi aucun objectif a court terme visant les écarts de représentation lors de la premiere
évaluation.

e Comme dans la précédente évaluation, on a constaté que I'écart de représentation le plus
important concernait la catégorie professionnelle de I'équité en matiere d’emploi 11, soit le
personnel intermédiaire de la vente et des services. Pour tous les groupes désignés de cette
catégorie, les objectifs fixés correspondent au taux de disponibilité sur le marché du travail.

e Nous encourageons l'organisation a poursuivre ses partenariats avec des agences de
placement locales pour le recrutement de nouveaux employés, ainsi qu’a créer de nouveaux
partenariats avec des organisations autochtones et des organismes d’aide a I'établissement afin
de combler les écarts de représentation actuels.

e |l est recommandé que I'employeur procede a une étude des systemes d’emploi afin de définir
les obstacles potentiels au recrutement et au maintien en poste des personnes faisant partie des
groupes désignés.

e Des conseils sur la conduite d’une étude des systémes d’emploi sont accessibles a partir du site
Web du Programme du travail (Etape 2-2 des modules de formation) :

hitps:/fequitv.esdc.ge.calsgiemt-weims/emp/W. 2 3msM. lintinf 4@ -fra.isp?&&cid=aide-help.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 29 octobre 2022. Les prochaines évaluations de conformité

Canada
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seront axées sur la réalisation de progres raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque Ia division du Nord de |'Alberta du Corps canadien des commissionnaires recevra un avis
concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les renseignements suivants avant la date
d'échéance :

o les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;

e une analyse de l'effectif a jour,;

e un rapport des réalisations ddment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, la division du Nord de | Alberta du
Corps canadien des commissionnaires devra démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour
atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre
ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

¢ mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systéme de gestion de
Vinformation sur U'éguité en miliey de travail (SGIEMT). Ce systeme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : eg-eme@@hrsde-rhdoc.ac.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
eeaeme@hrsdcwhdcc ge.ca
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